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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Gloria Amparo Valencia Ramirez

Numero de contrato: N.° CO1.PCCNTR.5865070 del afio 2024

Periodo: Octubre de 2024

Supervisor de contrato: PAOLA ANDREA RESTREPO CASTANO

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes Octubre de
2024.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacién apl

cion procedimiento ejecucién de la formacion profesional

Numero de Ficha académica:

Instructor asignado a la ficha académica GLORIA AMPARG VALENCIA RAMIREZ

Programa de Formacidn Gestion Contable y de Informacion Financiera
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No se participa en el alistamiento, ejecucion y evaluacion del proceso
de induccién a la Formacién Profesional Integral.
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Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.
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